MANAGEMENT-PARKGESPRACHE
IM HOTEL GRAFLICHER PARK - 20.-21. MAI 2025

Attraktiver Wirtschaftsmotor Pflege

Erfolgreiches Unternehmertum
mit Sinn und frischer Innovationskraft

Impulsvortrage, Roundtable-Gesprache, Workshops, Ergebnisse — Branchenflhrer unter sich:

Zukunft gestalten, Grenzen Uberwinden, sich verbinden und inspirieren lassen.
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Attraktiver Wirtschaftsmotor Pflege:
Erfolgreiches Unternehmertum mit Sinn

MANAGEMENT-PARKGESPRACHE IN BAD DRIBURG - 20.-21.05.2025

Worum gent es?

Die Management-Parkgesprache erfreuen sich mit ihrem besonderen Konzept grof3er Beliebtheit. Nach dem grofsen Er-
folg der letzten fUnf Parkgesprache wird die Veranstaltungsreihe weiter fortgesetzt. Vorstande und Geschaftsfuhrungen
der privaten und kommunalen Trédger sowie der Trager der Wohlfahrtsverbande bilden zusammen mit renommierten
Gasten eine energiegeladene Praxis-Runde auf Augenhéhe. Das offene, persdnliche Gesprachsklima bringt Synergien
zum Vorschein, bildet und starkt den visiondren Zusammenhalt.

Ihr Unternehmen gehort als Teil der Pflegewirtschaft zu den grofSten Arbeitgebern Deutschlands, einem Wachstums-
markt mit sicheren Arbeitsplatzen. Die Pflegewirtschaft ist ein starker Wirtschaftsfaktor, der in Zukunft aber nur stark
bleiben kann, wenn er auch die notige Attraktivitat in der Gesellschaft zugesprochen bekommt.

Die gewinschte Wirtschaftlichkeit des Unternehmens Pflege I3sst sich durch eine gelebte positive Kultur und Empathie
stabilisieren. Wie sieht die Mission aus? Was kann getan werden?

Die Unternehmen der Pflegewirtschaft sind in ihren eigenen Reihen weiter gefordert, der Pflege in der Gesellschaft das
notwendige, attraktive Ansehen zu verleihen und gleichzeitig Konzepte zur weiteren Finanzierbarkeit zu etablieren.
Eine deutlich verbesserte gesellschaftliche Anerkennung geht einher mit der Attraktivitat als Arbeitgeber und als
Anbieter fur Pflege und Wohnen fur Menschen im Alter und Unterstutzungsbedarf. Dies kann nur im gemeinsamen
Schulterschluss der Pflegewirtschaft gelingen.

Das Ziel der Parkgesprache

Ziel ist es, auch fur diese Parkgesprache ein Ergebnispapier zu erstellen, in dem die von Ihnen gemeinsam definierten
Schritte als Mission verankert werden. Das Ergebnispapier ist dynamisch und soll mit den jahrlichen Parkgesprachen
entsprechend der positiven Entwicklung hin zum gemeinsamen Ziel jedes Jahr fortgefUhrt werden.

Wir freuen uns auf einen lebhaften Diskurs mit Ihnen!

Ihre Moderatoren und Mitinitiatoren
Karla Kdmmer & Christoph Schneeweif3

Moderation

Karla Kammer, Nathalie Valentin (beide

KK Beratungsgesellschaft, Essen) und
Christoph Schneeweifs (pflege-digital.com)
fUhren als Moderatoren durch die
Veranstaltung.

Karla Kimmer Nathalie Valentin Christoph Schneeweif3
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Kreativitat und Entschleunigung

Was ist das Besondere an den Parkgesprachen?

Die Parkgesprache schaffen mit ihrem bewdhrten agilen Konzept ein besonderes Experten- und Netzwerk-Forum:

In entspannter, inspirierender Atmosphare trifft sich ein kleiner Kreis von Unternehmer:innen der Pflegewirtschaft mit
Gesprachspartner:innen anderer Wirtschaftsbereiche, um gemeinsam neue Ideen, Strategien und Impulse zu beleuchten
und zu bewerten. So werden Visionen zu konkreten Zielen und Missionen zu machbaren Wegen.

Die Veranstaltung ist gepragt von Impulsen, moderierten Gesprachen und Workshops an gemischten runden Tischen
und einem interessanten Rahmenprogramm. Auch 2025 soll dieser Gedankenaustausch wieder vielfaltig bereichern und
Fakten schaffen. So haben die Veranstalter erneut Vertreter:innen aus anderen Wirtschaftsbereichen fur Impulse und
Austausch eingeladen.

Das Hotel Graflicher Park in Bad Driburg — ein besonderer Ort fur Kultur und Entschleunigung

Inmitten der kraftspendenden Natur eines der schonsten englischen Landschaftsparks Deutschlands steht das
,Graflicher Park Health & Balance Resort". Seit Uber 240 Jahren bietet es seinen Gasten Wellness fur Korper und Seele
sowie exzellente Kulinarik. Die gepflegte, historische Atmosphare bildet einen idealen Rahmen fur Entspannung und
konstruktive Gesprache.

Rahmen und Abendprogramm

Nutzen Sie unser Angebot fur Ihre ,Entschleunigung” mit einer Pre-Opening-Session Bogenschielsen vor Beginn der
Veranstaltung. AuRerdem gibt es die Méglichkeit, den entspannenden Aufenthalt mit einer zusatzlichen Ubernachtung
abzuschliellen und den Spa Bereich des Hotels zu nutzen.

Die Veranstaltung selbst wird bereichert durch Kaffeepausen, einen Aperitif im Schlossgarten, einen Kulinarik-Abend im
besonderen Ambiente der ShowkUche des Restaurants Pferdestall und einen gefUhrten Spaziergang durch den Park bis
hin zum Ausklang an der Hotelbar. So entspannt kann es am nachsten Tag in die weiteren Gesprache gehen, deren Ziel

ein umsetzungsfahiges Ergebnis ist.

Impressionen vom ,Graflicher Park Health & Balance Resort” in Bad Driburg
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Attraktiver Wirtschaftsmotor Pflege!

Gerade jetzt: Erfolgreiches Unternehmertum mit Sinn und frischer Innovationskraft

Die Pflege- und Gesundheitswirtschaft ist einer der grofsten Arbeitgeber Deutschlands und ein Wachstumsmarkt mit
sicheren und sinnstiftenden Arbeitsplatzen, die in der Gesellschaft einen Mehrwert erzeugen. Also eine starke Pflegewirt-
schaft, die in Zukunft aber nur stark bleiben kann, wenn sie auch die notige Attraktivitat in der Gesellschaft zugespro-
chen bekommt.

Was brauchen wir?

Old & New Leadership, Unternehmenskultur und SROI

Was macht eine gute, moderne Unternehmenskultur heute aus — und was kostet uns eine schlechte Kultur? Junge und
alte FUhrungsgenerationen kdnnen von einander lernen und Synergien nutzen. Sie sind zusammen stark, wenn sie sich
einig werden konnen - und daflr, wie das erreicht werden kann, gibt es einige praxistaugliche Anleitungen.

Blick iber die Grenzen - Versorgungskonzepte unserer europdischen Nachbarn
Der Rasen vom Nachbarn ist ,griner”. Kann man sich den denn leisten? Welche Ansatze kdnnen wir in unser Geschafts-
modell ,Pflege” Ubernehmen? Welche Ansatze mussen politisch untermauert werden?

Gewinn mit Sinn

Woran messen wir unseren Unternehmenserfolg? Um welche Art von Gewinn geht es? Welchen Sinn hat unser Tun? Ein
wirtschaftliches Unternehmertum von morgen braucht eine nachhaltige, sinnstiftende, Enkel-taugliche Kultur schon
heute — und morgen. Daruber hinaus braucht es Menschen, die mit dem Unerwartbaren umgehen konnen und eine Hal-
tung, die frisch und unbequem genug ist, um Unternehmen und Mitarbeitende aus ihrer Komfortzone herauszuholen.

Digitalisierung jetzt - aber strategisch

Was bedeutet eine digitale Transformation fir die gewachsene Kultur und Strategie eines Unternehmens? Wie sollte
man vorgehen, um die Umstellung wirtschaftlich vorzunehmen? Wie bringt man Mitarbeitende zu einer positiven Hal-
tung zur digitalen Transformation und zum aktiven Anwenden notwendiger digitaler Tools?

Nachhaltigkeit

Was waren die schonsten, innovativsten Konzepte und Projekte — ohne den Aspekt der Nachhaltigkeit. Wie kdnnen unse-
re Nachhaltigkeitsinitiativen Innovationen anregen und strategisch in unseren Unternehmen integriert werden? Vorden-
ken fUr die Zukunft ist gefragt und Kosten im Blick halten — nicht verkinstelt, aber flexibel bleiben.

W | S S E N Ein Aperitif im Schlossgarten, ein Buffet aus der offenen Show-

% ’ kiche und ein Spaziergang durch den Park sowie eine Umgebung
M" mit viel Atmosphare bilden den Rahmen der Veranstaltung.

WiBU Kompetenztransfer - was hat es damit auf sich?

Die neutrale Veranstaltungs- und Netzwerkplattform ,WiBU Kompetenztransfer wurde etabliert, um aus unserem
grofRen, unabhangigen Netzwerk Expertenwissen aus erster Hand zu vermitteln. Diese Plattform steht ausschliefilich
Referent:innen und Teilnehmer:innen fur einen fachlichen Austausch zur Verfigung. Die WiBU Gruppe ist Gastgeberin
und Initiatorin und sorgt fUr einen ansprechenden Rahmen fir den Austausch.
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Referentinnen und Referenten

Keynotes

Gunnar Barghorn Ellen Uloth Dr. Ulrich Krantz
Humanunternehmer Vorstandin Vorstand
Barghorn GmbH & Co. KG SINNIMACHT|GEWINN eG K& S Gruppe

Impuls- und Workshop-Referent:innen

Annemarie Fajardo Dr. Daniela Palk Michael Zwolfer Heike Hartmann
Vize-Prasidentin des Vorstandin Diakoniewerk  Regionalleitung Seniorenarbeit, Geschaftsfuhrerin
Deutschen Pflegerates Oberosterreich Haus fur Senioren Bad Zell optlmagine GmbH

Dr. Dana Janas Christian Potthoff Karoline Weller Christian Schultz
Geschaftsfuhrerin Geschaftsfuhrer Diakonie Mitglied der Geschafts- Vorstand Diakonie Stiftung
wertsicht GmbH Michaelshoven fGhrung, cosig GmbH Salem

Florian Owen Susanne Krempl Philipp Graninger René Haslhofer, Mag.
Abteilungsleitung & Leitung Stabsstelle Strategie Hausleitung Chief Customer Officer
Prokurist, digatus.care Pflege & Betreuung, St. Josefshaus Stiftung cogvis GmbH

Mlnchenstift Liebenau Osterreich
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Struktur und Agenda

AGENDA 1. TAG - DIENSTAG, 20. MAI 2025

14.00-15.00
15.00-15.30
15.30-15.45
15.45-16.45
16.45-17.30
17.30-18.00

18.00-19.00
ab 19.00

Welcome! Kaffee, Kuchen, Jazz - BegrifSung durch die Gastgeber

Karla K8mmer und Christoph Schneeweils: Old & New Leadership

Marcus Graf von Oeynhausen-Sierstorpff: GruSwort

Gunnar Barghorn (Keynote): Alles bleibt anders!

Ellen Uloth: Sinn macht Gewinn

Karla K8mmer & Christoph Schneeweifs: Moderierte Gesprachsrunde mit den Speaker:innen und
Teilnehmer:innen aus der Pflegewirtschaft

Pause - Zeit fur Entschleunigung

Fruhling im Schlosspark — Aperitif auf der Schlossterrasse mit anschlielSendem Kulinarik-Abend
im besonderen Ambiente der Showkuche des Restaurants

- gefUhrter Abendspaziergang durch den Park

- Ausklang an der Bar

AGENDA 2. TAG - MITTWOCH, 21. MAI 2025

09.00-09.10
09.10-09.35

09.35-09.45
09.45-10.10
10.10-10.20
10.20-10.50
10.50-11.15

11.15-11.25
11.25-12.00
12.00-12.15
12.15-13.15
13.15-14.45
14.45-15.00
15.00-15.30
15.35-16.00

16.00-16.15
ab 17.30

Karla Kdmmer und Christoph Schneeweif3: Begrifung und Einfihrung in die Themen

Annemarie Fajardo: Der Blick Uber die Grenzen — Europaische Trends, positive Kulturen, professionelle

Systeme - was ist fur Deutschland umsetzbar?

Dr. Daniela Palk, Michael Zwodlfer, Heike Hartmann: Vorstellung der Workshops Europa

Dr. Dana Janas: Old & New Leadership — in der Erganzung liegt der Erfolg

Karoline Weller, Christian Potthoff, Christian Schultz: Vorstellung der Workshops Leadership
Kaffeepause

Florian Owen: Digitalisierung & Kl in der Pflege — wo wollt Ihr eigentlich hin in Zukunft?
Digitalisierungsstrategie — wie fangt man an?

Susanne Krempl, René Haslhofer und Philipp Graninger: Vorstellung der Workshops Digitalisierung
Dr. Ulrich Krantz: Die ,moderne“ Nachhaltigkeit und der richtige Rahmen fUr innovative Konzepte
Fragen und Austausch

Mittagsbuffet

Open Space Workshops (Themen der einzelnen Workshops: siehe rechte Seite)

Kaffeepause

Highlights aus den Workshops

Karla Kdmmer und Christoph Schneeweils:

Zeit fur Zukunft — Unternehmertum mit Sinn und Innovationskraft — Resumee

Karla Kdmmer, Christoph Schneeweils & Friends: Time to say goodbye — Ende des offiziellen Teils
Frihling im Schlosspark — Reflexion und Ausblick: Offener Austausch mit Teilnehmer:innen und
Referent:innen, die sich fur eine Verlangerungsnacht entschieden haben
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Struktur und Agenda

AGENDA 2. TAG - OPEN-SPACE-WORKSHOPS 13.15 - 14.45

Sie entscheiden sich vor Ort fur einen Workshop je Block

Thema

Europa

Leadership

Digitalisierung

Block 1
13.15-13:55 Uhr

Niederlande /

Heike Hartmann:

Zorgvilla: Selbstbestimmung
und wurdevolles Altern in
einem Konzept

Christian Schultz:

Wirksame FUhrung fallt nicht
vom Himmel. Teamentwicklung
in der Sozialwirtschaft. Was wir
von der Luftfahrt lernen kdnnen!

René Haslhofer

und Philipp Graninger:
Kl-gestutzte Analyse von
Bewegungs- und Verhaltens-
mustern in der Pflegepraxis

Block 2
14:05 - 14:45 Uhr

Osterreich / Dr. Daniela Palk
und Michael Zwélfer:
Soziokratie - Das volle
Potenzial von Menschen fur
Menschen wirksam werden
lassen

Karoline Weller

und Christian Potthoff:

Vom Teufelskreis zum
Engelskreis — wie eine positive
Unternehmenskultur den (S) ROI
steigert

Susanne Krempl

und Florian Owen:
Digitalisierungsstrategie ja —
wie geht man vor?

RAHMENPROGRAMM ENTSCHLEUNIGUNG - DIENSTAG, 20. MAI 2025

Bogenschieflen Sessions ,Entschleunigung durch Fokussierung” mit Herbert Reinhardt

11.00-12.00 Bogenschielen Session 1
12.00-13.00 Bogenschieflden Session 2

Falls Sie eine Verldngerungsnacht gebucht haben:

PROGRAMM - DONNERSTAG, 22. MAI 2025

08.00-09.30

Bitte melden Sie sich verbindlich an (Anmeldebogen siehe letzte Seite).

VERLANGERUNGS-ANGEBOT ,Entschleunigung” - 22. MAI 2025

Workshop BogenschiefSen ,Erfolg durch Achtsamkeit" mit Herbert Reinhardt

Das ,Graflicher Park Health & Balance Resort” mit dem umgebenen Landschaftspark ist nicht nur ein besonderer
Ort fur unsere Parkgesprache, sondern Iadt auch zum weiteren Verweilen ein und begunstigt so eine entspannte

Ruckreise.

Deshalb wurde mit dem Hotel ein Einzelzimmer-Sonderkontingent Parkgesprache fiir eine Verldangerungsnacht
vom 21.-22.05.202 vereinbart. Einzelzimmer Preis: € 169,00 inkl. Frihstick bei Einzelbelegung, inkl. MwSt., buch-
bar mit unserem Anmeldeformular (siehe letzte Seite). Falls das Kontingent ausgeschopft ist, kontaktieren wir Sie.

Massagen und Hotel SPA: Wenn Sie zusatzlich Wellness-Massagen im Hotel SPA genielSen mdchten, buchen Sie
diese bitte mindestens 3 Wochen vorab. Unter www.graeflicher-park.de finden Sie alle SPA-Angebote.
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Anmeldung

Hier online anmelden:

Fax an: 04102 483-995 235
Online: wibu.care/anmeldung-parkgespraeche

L] Ja, hiermit melde ich mich an fiir die
»Management-Parkgesprache in Bad Driburg“ am 20.-21. Mai 2025

Teilnahmebeitrag:

FUr Frihbucher:innen bis zum 07.03.2025: € 865,00
Anmeldung ab 08.03.2025: € 925,00

[ ] Ja, hiermit melde ich mich verbindlich an fir folgende Pre-Opening Session am 20.5.2025:
(O 11.00-12.00 BogenschieRen () 12.00-13.00 BogenschieRen

Preise inklusive Ubernachtung im Einzelzimmer, Tagungsunterlagen, Getranke in Pausen und bei der Abendveranstaltung,
Kaffeepausen, Mittagsbuffet, Aperitif, Parkfihrung, Buffet aus der Showkiche und Teilnahme am Bogenschiefsen.
Die Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlich giiltigen MwSt.

Veranstaltungsort: Hotel Graflicher Park, Brunnenallee 1, 33014 Bad Driburg, Telefon 05253 95 23-0, info@graeflicher-park.de

Zahlungsbedingungen/Anmeldung: Nach Eingang der schriftlichen Anmeldung zu den ,Management-Parkgesprachen in Bad Dri-
burg” erhalten Sie eine Bestatigung mit Rechnung. Die Begleichung der Rechnung muss vor Veranstaltungsbeginn erfolgen und ist
Voraussetzung fur die Teilnahme. Eine kostenfreie Stornierung der Teilnahme ist bis 4 Wochen vor der Veranstaltung moglich. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt und ergibt sich aus der Reihenfolge der eingegangenen Anmeldungen. Unsere Bankverbindung erhalten
Sie mit der schriftlichen Anmeldebestatigung. Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass Sie sich mit Ihrer Teilnahme an den Parkge-
sprachen mit der Ver6ffentlichung von Fotografien im Rahmen der Veranstaltung einverstanden erklaren. Bitte beachten Sie unsere
Datenschutzerklarung, die Sie unter www.wibu.care/datenschutz finden.

VVorname, Name

Firma/Einrichtung

Position

StraflSe, Nr.

PLZ, Ort

E-Mail Telefon
Datum, Unterschrift Firmenstempel

Verlangerungsangebot Hotel Graflicher Park

D Ja, hiermit buche ich verbindlich eine Verldangerungsnacht im Einzelzimmer vom 21.-22.05.2025
fur € 169,00 inkl. Frihstick. Falls das Kontingent fir den Sonderpreis ausgeschopft sein sollte, kontaktieren wir Sie.

D Ja, hiermit melde ich mich verbindlich an fir den Workshop (kostenlos)
am 22.05.2025 von 08.00-09.30 BogenschieRen ,Erfolg durch Achtsamkeit”

WIiBU ObjektPlus GmbH - An der Strusbek 26 - 22926 Ahrensburg - kontakt@wibu-gruppe.de - www.wibu.care



